
 

Sharuuc Cusub. Sharciga Caawinaada Shaqada 
(SMC 14.17) waxuu xadidayaa u isticmaalka 
baaritaanka xiritaanka iyo denbiyada 
shaqaalaynta Seattle. Waxa uu kor u qaadayaa 
fursadaha shaqada iyo adkeeynayaa 
bulshadeena isagoo yareeynaya dib ugu 
noqoshada denbiyada iyo midab kala sooca 
habka cadaalada.  

Caawinaada shaqaleeyayaasha. Seattle Office for 
Civil Rights (SOCR) waxay dhaqangelinasaa 
amarkaan iyo bixinaysaa fursadaha lagu raacayo, 
oo ay ku jiraan caawinaada teknikada iyo u soo 
bandhigida kooxaha.  

Kala xariir SOCR wixii warbixin dheeraad ah.             
(206) 684-4500                             
www.seattle.gov/civilrights/criminalrecords.htm  

FURSADAHU  

Shaqadaadu ma sameeysa 

dambi baarista shaqaalaha?  

* * * 
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Isticmaalida Baaritaanka Xiritaanka 
iyo Danbiyada Shaqaalaha  

 Waxa uu mabnuucayaa ka saaritaanka 
xayeeysinta shaqada (tusaale ahaan, 
cadeeymaha sida, “Aan lahayn taariikh 
denbi”). 

 Dib u dhigayaa su’aalaha taariikhda 
denbiga ee codsiga shaqada iyo 
baaritaanka denbiyada ilaa iyo ka dib 
xulashada koowaad ee lagu yareynayo 
codsadayaasha aan u qalmin. 

 Doonaya in la siiyo fursad uu ruuxu ku 
macneeyo ama ku saxo warbixinta 
taariikhda danbiyada. 

 Diidayaa in ruuxa shaqada loogu diido 
xiritan kaliya. 

 Doonayaa sababo shaqo oo maquul ah in 
diiditaanka shaqada lagu saleeyo wixii la 
xariira rikoorka xiritaanka iyo denbiyada. 

 Ma quseeyo shaqooyinka helitaanka aan 
lala socon ee caruurta ka yar 16 jirka, 
dadka qaba curyaanimada koritaanka ama 
dadka qaangaarka ee dhibaateysan. 

 Ku darayaa masuuliyado dheeraad ah iyo 
ka saaridba.  

    Wixii warbixin dheerad ah, wac (206) 684-4500  
    www.seattle.gov/civilrights/criminalrecords.htm 


